
RESTAURATIONS- 
PLAN

FORMÅL Restaurationsplanen er tænkt som et værktøj til udvalget og til de ansøgere, som ønsker 
at få en bevilling fra nævnet.



Tema/ intro billedfelt: Her kan du indsætte et billede (foto eller grafik)

På denne side kan du godt bruge det samme billede, som du bruger på forsiden.

Det er vigtigt, at dit tema/intro billede er af høj kvalitet, både fotografisk og i høj opløsning. 

Brug professionelle billeder når det er muligt.

FARVER:

Vælg en farve, og brug den gennem hele tryksagen. Det skaber en god sammenhæng og et stærkt udtryk. 

Farven kan gradueres i forskellig styrke. Mere er der ikke brug for. Den næste tryksag kan have en anden farve.

Når du vælger farve til din tryksag, så tænk på hvilken slags billeder, den vil være præget af. 

Skal tryksagen være aktiv og positiv eller måske mere rolig og afdæmpet?

Vælg en farve, der passer til brochurens tema.

INDHOLDSFORTEGNELSE

Formål med restaurationsplanen 3

Hvem giver en bevilling? 3

Hvem har brug for en alkoholbevilling? 3

Hvem har brug for en lejlighedstilladelse? 3

Hvem skal have min ansøgning om alkoholbevilling? 3

Hvad skal min ansøgning om alkoholbevilling indeholde? 4

Hvilke betingelser skal jeg opfylde for at få en alkoholbevilling? 4

Hvilke betingelser kan indgå i min alkoholbevilling? 6

Midlertidig alkoholbevilling 7

Forhåndstilsagn om alkoholbevilling 7

Hvornår bortfalder min alkoholbevilling? 7

Kan jeg få frataget min alkoholbevilling? 7

Hvordan får jeg tilladelse til at holde natåben? 9

Sagsbehandlingstider 10

Afgørelse og eventuel høringsperiode 10

Klagemuligheder 10

Evaluering af restaurationsplanen 10

Bilag: Værd at vide 11

Kontakt  os 12



3

BAGGRUND

FORMÅL MED RESTAURATIONSPLANEN

Restaurationsplanen er tænkt som et værktøj til Bevillings- 
nævnet og til de ansøgere, som ønsker at få en bevilling fra 
nævnet.

Den indeholder rammerne for udskænkning af alkohol, 
godkendelser som bestyrer, tilladelse til udvidet åbnings- 
tid og fungerer som rettesnor i sagsbehandlingen af 
indkomne ansøgninger.

Målsætningen er at skabe gode rammer og fordelagtige 
forhold for erhvervslivet samt fremme aktive bymiljøer til 
gavn for både bosætning, borgere, erhvervsliv og turisme.

Stevns Kommune ønsker at have et varieret udbud af 
restaurationsvirksomheder i kommunen.

Restaurationsplanen er godkendt af kommunalbestyrel- 
sen og er offentlig tilgængelig på kommunens hjemmesi- 
de www.stevns.dk. Du kan desuden få restaurationsplanen 
ved at henvende dig til Ledelsessekretariatet.

Hvem giver en bevilling?
I samarbejdet med politiet træffer Arbejdsmarkeds, 
Erhverv og Turismeudvalget afgørelserne vedrørende 
alkoholbevillinger, godkendelse af bestyrere samt tilladelser 
til udvidet åbningstid.

Restaurationsplanen er kun vejledende, og afgørelserne 
bliver truffet på baggrund af gældende lovgivning.

Hvem har brug for en alkoholbevilling?
Ifølge restaurationsloven skal alle, der serverer alkohol 
med henblik på fortjeneste, have en alkoholtilladelse. Det 
gælder også, selvom rammen for udskænkningen er det 
sociale samvær i en forening, sportsklub m.fl. Disse ting er 
i  bevillingsmæssig  sammenhæng  erhvervsvirksomheder 
på lige fod med øvrige bevillingshavere.

Hvem har brug for en lejlighedstilladelse?
Du skal bruge en lejlighedstilladelse, hvis du skal holde et 
enkeltstående arrangement, hvor du udskænker alkohol.

Hvis du bor i Stevns Kommune, er det Midt- og Vestsjæl- 
lands Politi, der skal give dig en lejlighedstilladelse.

På politiets hjemmeside www.politi.dk kan du se, i hvilke 
tilfælde politiet kræver, at du er i besiddelse af en lejlig- 
hedstilladelse.

Hvem skal have min ansøgning om alkoholbevilling? 
Ansøgninger om alkoholbevilling med videre skal sendes 
til Midt- og Vestsjællands Politi, Skovbogade 3, 4000 
Roskilde.

Det er politiet, du skal henvende dig til, hvis du gerne vil 
have hjælp og vejledning til ansøgningen. Ansøgningsske- 
maerne til alkoholbevilling og godkendelse af bestyrer kan 
du finde på politiets hjemmeside www.politi.dk.

Politiet sender deres vurdering og deres indstilling samt 
ansøgningen til Stevns Kommune, der træffer den endelige 
afgørelse.

http://www.stevns.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
http://www.politi.dk/
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HVAD SKAL MIN ANSØGNING OM 
ALKOHOLBEVILLING  INDEHOLDE?

Hvis du skal søge om en alkoholbevilling, er det vigtigt, at 
skema, bilag og regnskabsbilag er udfyldt rigtig, og at du 
har vedlagt den nødvendige dokumentation.

Hvis du vil starte eller udvide et eksisterende serverings- 
sted, skal du sende en detaljeret beskrivelse af dit koncept 
og din forretningsplan, hvor du redegør for de indretnings- 
mæssige og driftsmæssige forhold.

Det skal du for at give Stevns Kommune et så detaljeret 
beslutningsgrundlag som muligt.

En konceptbeskrivelse eller forretningsplan kan indeholde 
overvejelser om:

• Forretningsside – vision, mission, strategi, målsætnin- 
ger og aktive handlinger.

• Markedsbeskrivelse – hvem er målgruppen – kunde- 
grundlag – konkurrenterne.

• Ledelsesteamet samt de omgivende og indflydelsesrige 
personer.

• Beskrivelse af koncept, produkt og service
- Varesortiment – her skal du også redegøre for menu 
kort, om du laver mad, der kan spises på stedet eller  
til afhentning, om du serverer snacks og lukketider for 
køkkenet.
- Musikanvendelse – høj musik eller lav musik.
- Udformning og indretninger af lokalet – hvordan 
bruges lokalerne, herunder også hvordan gæster bruger 
lokalet – står de op, sidder de ned, og er der dansegulv.
- Dine leverandører til rengøring og administration.

• Finansielle områder, budgetter, indtjeningspotentiale, 
likviditet.

Hvilke betingelser skal jeg opfylde for at få en alkohol-
bevilling?
Når bevillingsmyndigheden behandlinger en ansøgning  
om alkoholbevilling, skal de i henhold til restaurations- 
lovens § 12 lægge vægt på samfundsmæssige,
ædruelighedsmæssige, ordensmæssige og derved 
sammenhængende hensyn.
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Grundlag som Stevns Kommune lægger vægt på i 
forbindelse med en ansøgning:

• Ansøger, medlemmer af direktion, bestyrelse eller andre, 
der kan øve bestemmende indflydelse på virksomhe- 
dens drift, må ikke have udvist en sådan adfærd, at der 
er grund til at antage, at virksomheden ikke vil blive dre- 
vet på en forsvarlig måde.

• Ansøgers personlige forhold, herunder konkrete ædru- 
elighedsmæssige og dermed sammenhængende socia- 
le og politimæssige forhold, der gør det betænkeligt med 
tildeling af alkoholbevilling.

• Ansøgers forretningsmæssige kvalifikationer, herunder 
om det må antages, at ansøger vil være egnet til at drive 
restaurationsvirksomhed på betryggende måde, hvilket 
også omfatter god og retvisende regnskabsførelse.

• Ansøgers økonomiske forhold og finansieringsplan, 
drifts- og likviditetsbudget for virksomheden, herunder 
om det findes godtgjort, at virksomheden kan drives – 
jf. finansieringsplan og budget, og at virksomheden vil 
blive drevet for ansøgers egen regning og risiko uden 
afhængighedsforhold til producenter eller distributører 
af alkoholiske drikke eller andre – eks. ”stråmænd”.

• Virksomhedens koncept.

• Størrelse og indretning.

• Restaurationens beliggenhed, hvorved der kan anlæg- 
ges byplanmæssige betragtninger, således at der vises 
tilbageholdenhed med tildeling af bevillinger til nyetab- 
lerede restaurationsvirksomheder i egentlige boligkvar- 
terer eller nær skoler eller andre institutioner, der søges 
af unge.

• Stor koncentration af antallet af restaurationsvirksom- 
heder med alkoholbevilling i samme område, hvorved 
uforsvarlig restaurationsvirksomhed kan frygtes, lige- 
som andre ædrueligheds- eller ordensmæssige proble- 
mer må antages at kunne opstå.

• Stevns Kommune forudsætter, at en bevillingshaver ikke 
fører en sådan prispolitik, publikumspolitik eller reklame- 
politik, at der herved opstår særlige ædruelighedsmæs-

sige, sociale eller politimæssige problemer. En sådan 
drift vil efter omstændighederne kunne medførere 
tilbagekaldelse af alkoholbevillingen eller at denne ikke 
fornys.

• Restaurationstæthed – mellem restaurationer med 
alkoholbevilling kan der opstå den fristelse, at der f.eks. 
kan ske udskænkning af alkohol til personer under 18 år 
og for berusere eller udskænkning til priser, der 
medfører et urimeligt stort alkoholforbrug, f.eks. i form 
at ”dobbelt op” eller lignende tilbud. Sådanne 
ordninger kan medføre, at alkoholbevilling kan nægtes 
– typisk i forbindelse med fornyelse af bevillingen.

• Ædruelighedsmæssige, sociale og politimæssige forhold. 
Heri indgår vurderingen af restaurationens hidtidige drift 
samt områdets relevante problemer. Hensynene bag 
bestemmelserne vil kunne motivere nægtelse af 
alkoholbevilling til nye restaurationer, hvor unge men- 
nesker opholder sig. Der kan også ske en begrænsning af 
adgangen for unge ved at fastsætte et alderskrav på f.eks. 
mindst 18 år.

Bevillingsindehaver skal minimum være 21 år, dog mulighed 
fra det 18. år for ansøgere, der har afsluttet en uddannelse 
inden for hotel- og restaurationsfaget og som ikke har gæld 
til det offentlige på 50.000 kr., som stammer fra drift af 
restaurationsvirksomhed. 

Bevillingen gælder et konkret forretningssted på en 
bestemt adresse og kan gives til ejeren eller forpagteren af 
virksomheden og kan ikke overdrages til ny indehaver.

Bevillingsperiode
Bevilling tildeles som udgangspunkt for en periode af 8 år 
og  2-4 år, når omstændighederne taler for det.
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HVILKE BETINGELSER KAN INDGÅ 
I MIN ALKOHOLBEVILLING?

En alkoholbevilling kan i henhold til restaurationslovens § 
10 stk. 2 gives med visse betingelser, der gives på bag- 
grund af en konkret vurdering.

Betingelserne skal fremgår af bevillingen og kan omhand- 
le følgende:

• Vilkår om hvad og hvornår der må serveres. Alkoholbe- 
villingen kan for eksempel begrænses til servering af øl 
(skatteklasse I) og bordvin.

• Vilkår vedrørende økonomi og regnskab, i forhold til om 
økonomien er stabil nok. Der kan eventuelt stilles krav 
om, at der tilknyttes revisor til virksomheden.

• Vilkår vedrørende virksomhedens gæster, for eksempel 
at unge under 18 år ikke må opholde sig som gæster i 
virksomheden i et nærmere angivet tidsrum.

• Vilkår om at der ikke må være spilleautomater på virk- 
somheden eller anden underholdning som for eksempel 
koncerter, striptease eller lignede.

• Vilkår om virksomhedens ansatte og krav om særlige 
kvalifikationer. Det kan for eksempel betyde, at der skal 
være en autoriseret dørmand ansat i virksomheden.

• Vilkår til indretningen, for eksempel krav om særlig over 
vågning af virksomhedens gæster.

• At stedet drives som det der blev angivet i ansøgningen, 
for eksempel restaurant, cafe, diskotek, pizzeria osv.

• At virksomheden skal holde lukket i et nærmere angivet 
tidsrum.

• At der på stedet fortages tydelig skiltning med, at 
narkotika ikke tolereres, og at enhver besiddelse af 
narkotika anmeldes til politiet.

• At såfremt der er tilknyttet gårdhave eller ude-
servering til stedet, skal den være lukket i et nærmere 
angivet tidsrum.

• At der ikke anvendes aggressiv markedsføring eller 
hård udskænkning navnlig rettet mod børn og unge. 
Hård udskænkning kan være salg af uforholdsmæssig 
store mængder af stærke drikke til små priser, der ikke
kan dække virksomhedens omkostninger f.eks. nedsatte 
priser, happy hour eller fri bar, der betales gennem entre. 
Det kan også være et vilkår, at markedsføringen ikke må 
forbindes med sport og idræt.

• At personalet har modtaget instruktioner om ansvarlig 
udskænkning – dvs. at der bl.a. ikke udskænkes til unge 
under 18 år, og der ikke udskænkes til gæster, der vurde- 
res for berusede.

• Hvis der er usikkerhed omkring ansøgers personlige  
eller økonomiske forhold, kan alkoholbevillingens løbetid 
begrænses, hvorefter der kan ske fornyelse, ligesom en 
alkoholbevilling kan begrænses til kun at gælde i som- 
merperioden.

Det skal bemærkes, at ovenstående liste for evt. 
betingelser ikke er udtømmende.
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”Citatboks. Her kan du 
fremhæve et citat eller en 
væsentlig passage fra 
teksten. Undgå orddeling”

CITAT AFSENDER

Midlertidig alkoholbevilling
Hvis du søger om en alkoholbevilling, kan politiet give dig 
en midlertidig tilladelse, indtil Stevns Kommune har 
truffet afgørelse i sagen. Det er en forudsætning for en 
midlertidig tilladelse, at det er overvejende sandsynligt, at 
Bevillings- nævnet tildeler bevillingen.

Forhåndstilsagn om alkoholbevilling
For at undgå at du forgæves foretager investeringer med 
henblik på restaurationsdrift, kan du søge Stevns 
Kommune om et forhåndstilsagn om alkoholbevilling til 
en kommende restaurant på en bestemt adresse.

Ejeren af ejendommen, hvortil forhåndstilsagn om alkohol- 
bevilling søges, skal have tiltrådt ansøgningen.

Ansøgningen skal indeholde så mange som muligt af de 
oplysninger, der angives ved ansøgning om alkoholbe- 
villing. Den skal som minimum indeholde oplysning om 
indretning, driftsform og åbningstid.

Hvis du ikke inden for 6 måneder sender en egentlig 
ansøgning om alkoholbevilling, vil forhåndsgodkendelsen 
udløbe.

Hvornår bortfalder min alkoholbevilling?
En alkoholbevilling kan i henhold til restaurationslovens § 
18 bortfalde, hvis:

• bevillingshaveren dør. Afdødes ægtefælle har ret til at 
overtage bevillingen, hvis vedkommende har boet 
sammen med den afdøde indtil dennes død og i øvrigt 
opfylder de personlige betingelser for alkoholbevilling

• bevillingens gyldighed udløber, uden fornyelse har 
fundet sted.

• bevillingshaveren ikke længere udnytter alkoholbe- 
villingen, fordi virksomheden er lukket, sat til salg, bort- 
forpagtet eller lignende.

• en stillet betingelse for bevillingen ikke længere er 
opfyldt.

• der sker en væsentlig ændring af virksomhedens 
koncept.

Kan jeg få frataget min alkoholbevilling?
En domstol kan efter restaurationslovens § 19 stk. 2 fra- 
tage en alkoholbevilling, hvis bevillingshaveren har gjort 
sig skyldig i grov og gentagen overtrædelse af vilkårene 
for alkoholbevillingen.

Stevns Kommune har efter restaurationslovens § 19, stk. 
2 også myndighed til at tilbagekalde en alkoholbevilling 
efter høring af eller forslag fra politiet. Det er en 
forudsætning, at virksomheden gennem en periode har 
været drevet på uforsvarlig vis. Politiet vil derfor 
sædvanligvis have givet mindst én påtale til 
bevillingshaveren, før Stevns Kommune vil blive 
kontaktet.

Som eksempel på forhold der kan føre til tilbagekaldelse 
kan nævnes:

• Bevillingshaveren undlader at føre tilstrækkelig 
adgangskontrol.
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• Bestyreren eller bevillingshaveren gentagne gange ikke 
er til stede i virksomheden på de tidspunkter, hvor der er 
mange og vanskelige gæster.

• Bevillingshaveren undlader at tilkalde politiet, når 
alvorlige lovovertrædelser har fundet sted, f.eks. slags- 
mål, voldeligt overfald, narkotikabesiddelse eller salg 
af narkotika.

• Bevillingshaveren, bestyreren eller personalet er påvirket 
af alkohol i et sådant omfang, at virksomheden ikke kan 
drives på en sikkerhedsmæssig forsvarlig måde.

• Bevillingshaveren, bestyreren eller personalet er påvirket 
af euforiserende stoffer.

• Bevillingshaveren undlader at benytte autoriserede dør- 
mænd, der er godkendt af politiet.

• Grov uorden, f.eks. mangelfuld afrydning af tomme eller 
knuste glas og flasker, mangelfuld rengøring m.m.

• Gæster er påvirket af alkohol eller euforiserende stoffer
i en sådan grad, at de forstyrrer den offentlige orden eller 
er til gene for andre tilstedeværende uden indgriben
fra bevillingshaveren, bestyreren eller personalet.

• Hvis indehaveren har forfalden gæld til det offentlige på 
mindst 100.000 kroner.
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28°C
Infoboks: Her kan du fremhæve nøgletal eller 
et tema fra brødteksten eller lave en farvet 
flade. Ium vellam, cus, ne ipsam, aut et etur,  
ut eriorerios quibusc ipienit labo. Nequo occus 
mi, conem qui deruptat align.

HVORDAN FÅR JEG TILLADELSE TIL AT 
HOLDE NATÅBEN?

Den almindelige lukketid for restaurationer i Stevns Kom- 
mune er i tiden kl. 02 – kl. 5.

Bevillingsmyndigheden kan dog beslutte, at en virksomhed 
skal lukke fra et tidligere tidspunkt end kl. 02, såfremt 
miljømæssige, ordensmæssige eller ædrueligheds-
mæssige forhold taler herfor.

Bevillingsmyndigheden kan endvidere tillade, at diskote- 
ker, natklubber og natrestauranter, der søges af et modent 
publikum, holder åbent til kl. 05.00 eller 06.00.

Hvis det ud fra konkrete samfundsmæssige, ædruelig- 
hedsmæssige og ordensmæssige hensyn findes nød- 
vendigt, kan bevillingsmyndigheden stille vilkår om, at 
virksomheden holder lukket i en periode ud over den gene- 
relle lukketid, f.eks i tidsrummet mellem kl. 05.00 og 08.00.

Bevillingsmyndigheden kan tillade, at pølseboder og fast- 
food-restauranter uden alkoholbevilling, som ligger i områ- 
det med stærk koncentration af restauranter og diskoteker 
holder åbent til kl. 05.00 eller kl. 06.00. Tilladelsen kan 
betinges af, at der holdes lukket i tidsrummet mellem kl.
05.00 eller 06.00 til kl. 10.00.

Tilladelser til udvidet åbningstid (nattilladelser) kan gives 
for en kortere periode end 8 år.

Stevns Kommune laver en konkret vurdering af følgende:

• Begrundelsen for udvidet åbningstid ud fra virksomhe- 
dens karakter og driftsform (koncept).

• Miljø- og samfundsmæssige hensyn, herunder byplan-

mæssige hensyn, så de omkringboende ikke påføres 
væsentlige gener, herunder støj ol.

• Ordens- og ædruelighedsmæssige hensyn, herunder 
ønsket om at modvirke uro og hærværk, når gæster 
bevæger sig mellem lignende restaurationer.

• At unge under 18 år ikke må opholde sig som gæster i 
virksomheden mellem kl. 23.00 og kl. 06.00.

• Ensartethed blandt ligestillede virksomheder af hensyn 
til konkurrenceforvridning.

• Områdets karakter og antallet af nattilladelser i 
kommunen eller dele heraf.

Restaurationerne har IKKE et retskrav på at få tilladelse til 
udvidet åbningstid.
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SAGSBEHANDLINGSTIDER

Du skal regne med, at politiet har en sagsbehandlingstid 
på ca. 3 måneder, før sagen er klar til at blive behandlet i 
Stevns Kommune afhængig af, hvor omhyggeligt ansøg- 
ningen er udformet. Sagsbehandlingstiden regnes fra det 
tidspunkt, hvor ansøgning og materiale er modtaget af 
Midt- og Vestsjællands Politi.

Godkendte bevillinger vil blive offentliggjort på Stevns 
Kommunes hjemmeside under alkoholbevillinger.

Bevillingen er gældende umiddelbart efter Bevillingsnæv- 
nets afgørelse.

Afgørelse og eventuel høringsperiode
Hvis Stevns Kommune ikke imødekommer din ansøgning 
fuldt ud, vil der være en høringsperiode. Her har du mulig- 
hed for at komme med dine indvendinger mod beslutnin- 
gen.

Høringen kan ske ved, at du kontaktes af Midt- og Vest- 
sjællands Politi i forbindelse med deres indstilling. Hvis du 
er uenig i politiets indstilling til Stevns Kommune, er det 
Forvaltningen i Stevns Kommune, som sørger for, at du får 
en chance for at blive hørt. 

Stevns Kommune sender afgørelser om a lkohol-
bevillinger, bestyrergodkendelser og tilladelser til udvidet 
åbningstid direkte til dig med kopi til Midt- og Vest- 
sjællands Politi.

Klagevejledning
Udvalgets afgørelse kan indbringes for kommunal-
bestyrelsen inden 4 uger efter, at afgørelsen er afsendt fra 
Stevns Kommune.

Anken, vil før den forelægges for kommunalbestyrelsen, 
blive forelagt Udvalget for en udtalelse. Anken behandles 
på et kommunalbestyrelsesmøde, og herefter vil du 
modtage afgørelsen skriftligt.

Hvis kommunalbestyrelsen fastholder udvalgets 
afgørelse, vil du i afgørelsen blive gjort opmærksom på, at 
du ikke har mulighed for at anke til en højere administrativ 
myndighed.

Kommunalbestyrelsens afgørelse kan i henhold til Grund- 
lovens § 63 alene indbringes for domstolene.

Evaluering af restaurationsplanen
Restaurationsplanen evalueres efter behov. 

Restaurationsplanen godkendes i Kommunalbestyrelsen. 

Godkendt på kommunalbestyrelsens møde den 30. april 
2015.

Restaurationplanen er opdateret p r .  a u g u s t  2 0 1 7  p å  
b a g g r u n d  a f  d e  n y e  l o v æ n d r i n g e r  p å  o m r å d e t ,  
d e r  t r å d t e  i  k r a f t  d e n  1 . j u l i  2 0 1 7  samt primo januar 
2018 i forbindelse med Kommunalbestyrelsens godkendelse af 
delegering til Arbejdsmarkeds, Erhverv og Turismeudvalget 
(nedlæggelse af Bevillingsnævnet)
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BILAG

VÆRD AT VIDE

Ansættelse af unge
Hovedreglen er, at du ikke må have unge under 18 år 
ansat i et serveringslokale, garderobe eller på toiletter i 
åbningstiden, når du har en alkoholbevilling. Men unge 
under 18 år må gerne være ansat som køkkenhjælper 
eller opvasker i køkkenet. 

 Undtagelsesvis gælder det, at de 15 - 18-årige, der 
IKKE er omfattet af undervisningspligt, gerne må  
arbejde på serveringssteder, hvor der serveres 
stærke drikker, men hvor hovedformålet er servering 
af mad dvs. restauranter og cafeer. Mere præcist 
gælder det, at:

1) Unge mellem 15 og 18 år, der ikke er omfattet af 
undervisningspligten, må gerne arbejde på 
serveringssteder kl. 6-20, hvis man er uddannet 
eller under uddannelse i tjenerfaget eller hvis 
der er tale om værtens børn eller børnebørn.

 

2) Unge mellem 15 og 18 år, der ikke er omfattet af 
undervisningspligten, må gerne arbejde på 
serveringssteder i tidsrummet kl. 6-22, hvis der 
er tale om afrydning, opdækning, 
rengøringsarbejde og udskænkning af 
smagsprøver. Derudover må de servere stærke 
drikke under opsyn af personer over 18 år på 
serveringssteder, hvor hovedformålet er 
servering af mad og, hvor serveringen af stærke 
drikker sker i forbindelse hermed. Dvs. barer, 
natklubber, værtshuset og diskoteker er ikke 
omfattet af  beskæftigelse af mindreårige. 

Lukkede fester
Ved afholdelse af lukkede fester i lokaler, der normalt 
benyttes til diskotek eller lignende restaurationsvirksom- 
hed, må der ikke serveres alkohol for unge under 18 år.
Restauratøren har pligt til at give det lokale politi besked 
om et lukket arrangement. Det skal ske senest en uge før, 
arrangementet holdes.

Private fester
Der er ingen specielle regler for spiritusudskænkning ved 
private fester, men det forventes, at værten søger for, at alt 
forløber i ro og orden. Definition af privatfest er, at det er 
personligt inviterede gæster, og du derfor ved helt konkret, 
hvem som deltager, og at du ikke tager entre. Det gælder 
også, hvis den private fest holdes i selskabslokaler.

Diskoteksarrangementer for unge under 18 år (16+ fester) 
Midt- og Vestsjællands Politi har givet mulighed for, at 
diskoteker i deres alkoholbevilling kan få mulighed for at 
afholde op til 5 årlige arrangementer for unge under 18 i 
skolernes vinterferie, efterårsferie og 2 første uger af som- 
merferien. Arrangementerne kan kun afholdes på diskote- 
kets normale lukkedage: søndag til onsdag.

Disse arrangementer afholdes på særlige vilkår:

• Virksomheden holdes lukket efter kl. 2.00.
• Der benyttes et tilstrækkeligt antal autoriserede dør- 

mænd.
• Al spiritus fjernes fra de benyttede lokaler.
• Gæster, der forlader stedet ikke får fornyet adgang.
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Ansvar for servering – unge under 18 år
Det er altid restauratørens eller alkoholbevillingshaverens 
ansvar, at der ikke serveres alkohol til unge under 18 år, 
også selv om den unge evt. er sammen med sine 
forældre, eller får andre til at købe. Det samme gælder, 
hvis drikke- varer kan trækkes i en automat i lokalet, f.eks. 
på cafe eller i foreninger.

Ændringer i ledelse eller koncept og udvidelse af
 virksomhed
Når der kommer ændringer i ledelsen herunder bestyrel- 
sen, udvidelse af virksomhed for eksempel i form af serve- 
ring udendørs samt ændringer i det oprindelige koncept, 
skal Stevns Kommune have meddelelse om det.

Det er nødvendigt, fordi bevillingsmyndigheden på ny 
skal vurdere, om ændringerne er af så væsentlig 
karakter, at der er tale om en ny ansøgning om bevilling. 
Naturlig udvikling af virksomhedens koncept vil ikke 
kræve en fornyelse af bevillingen. Det er i kommunens 
interesse, at alle virksomheder fornyer og tilpasser 
deres udbud for at sikre de bedste oplevelser for 
gæsterne. Væsentlige ændringer som nedlæggelse af 
køkkenet, etablering af danseområde m.v. kan medføre 
krav om ny ansøgning om bevilling.
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KONTAKT OS

Midt- og Vestsjællands Politi 
Skovbogade 3
4000 Roskilde
Tlf. 46 35 14 48
www.politi.dk

Erhvervsstyrelsen, 
Langelinie Allé 17,
2100 Købehavn Ø
www.erhvervsstyrelsen.dk

Momsregistering, told og skat 
www.skat.dk

Ansøgning om autorisation som dørmænd i virksomhed med 
alkoholbevilling
www.politi.dk

Arbejdspladsvurdering i tilfælde af ansatte 
www.arbejdstilsynet.dk

Tilmelding til Koda/Gramex i tilfælde af, at der skal være 
musik/tv og lign.
www.koda.dk
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