
Mål 2024 Beskæftigelsesplan 2024-2026  
 

Målene i beskæftigelsesplanen har afsæt i dels ministermålene, dels målene om tidlig 

indsats. 

Mål 1. Ministermål: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling. 
Tilfredshedsundersøgelse skal vise en generel tilfredshed med sagsbehandling. 

Arbejdsmarkeds mål er at tilfredshedsindikatortallet ligger over 3,0  på en skala fra 1 til 4, 
hvor 1 er "utilfreds" og 4 er "meget tilfreds"- hos både ydelse og opfølgning. 
 

Mål 2. Ministermål: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være 
selvforsørgende. 

Andelen af flygtninge og familiesammenførte i beskæftigelse, skal ligge over 
landsgennemsnittet  

Mål 3. Ministermål: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse. 

Fastholdelse af antallet af ansøgninger om handicapkompenserende ordninger så som 
hjælpemidler eller personlig assistance i forhold til 2018. Arbejdsmarked har i 2019 
gennemført en screeningsmodel, som tilsiger, at vi ikke kan forvente at øge antallet af 

ansøgninger.  

Mål 4. Ministermål: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede 
arbejdskraft. 

ReKB er i løbende kontakt med minimum 80 % af kernemålgruppen ved udgangen af 
2024 

Mål 5. Tidlig indsats: - Samtaler –  
Andelen af personer med mindst 6  måneders varighed på ydelsen, som har modtaget 

mindst 4 samtaler de seneste 6 måneder, skal være over 85 pct. 
 

Mål 6. Tidlig indsats: - Tilbud –  

Andelen af personer med mindst 6 måneders varighed på ydelsen, der har modtaget 
mindst 1 aktivt virksomheds- eller uddannelsesrettet tilbud eller haft beskæftigelse 

svarende til 100 timer de seneste 6 måneder, skal være over 70 pct. 
 

Mål 7. Økonomimål helårspersoner på offentlig forsørgelse 
Andel af ydelsesmodtagere fratrukket tilbagetrækningsydelserne og fleks/ledighedsydelse 

skal i hele 2024 ligge under landsgennemsnittet  

 


